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ADE| FORMATI ON est heureux de vous
votre projet de formati on. Pour |
formation en pr®senti el e t /@ocuc ueen |
VoOous per met de conna’ tre toutes

pratiqgues de votre formati on,

Nous mettons tout en Tuvre pour (¢
VOS attentes et restons vigilant :
p®riode.

Tr S bonne for mat

V®r oni que S
) 05.46.27.54.07/07. 8

*sall eve@adei 17.




Pr és enQ@QatiEdoar mat on

Cr®e en 2016, ADEI®@ FOERMATSTMONde sthbiEimat Aonompgadner ,
Eduquer, |l ns®r er) .

LADEI propose aux personnes d®f i cientes intell
neud®vel oppemdgndtou en situation de vuln®rabilit® un
coordonn®e et adapt®, dans une |l ogigue de p@nfawnce
|l a personne ©g®e.

LADEI abhjuodgstdc 50 ®t ablissements et services, 900
personnes accompagn®es.

ADEI FORMATI ON propose tout e action de formati on
accompagnement ou une meilleure inclusion des per
vul n®rabilit®.

Ses formations sont desti n®es aux

AProfessionnel s dus osceicale,urs arc®idalcoet sanitaire,
APersonnes accompagn®es et aidants b®n®ficiant des
ATout professionnel ou pairndlcwdii®en @¢Geastipergamnes
handicap en tant :qgeetpapréesaisrefducati on Nati onal
(non exhaustif).

Notre approche de

ADE| FORMATI ON propose toute action de
mei |l |l eur accompagnement et une meil l eure
handicap ou de vul n®rabilit®.

Notre sp®cificit®

% Une expertise dans |-#ccisaewx e@tr s ume (
im portante du secteur sanitaire et

Des formateurs de qualhiet @xpterh ®se@f it g

Une p®dagogi e active et pxp®ci pat
situations professionnell es,

Une d®ma@o®éi drati on continue de nos




op®r ationnel s ®val uabl e
or mati on,

Obl i gations | ga es
rel atives 7 | la sflonffroaadnero Ne d®roul eme
et notre engagemenmatgunal jatcc@ueil lir,
sui vr e dans |l es mei |l | eu

stagiaireé @®@vmadaundageu Int e
objectifs de. a formatio

Les actions de formati on sont r®aI|s|®es en
conformit® avec |l es textaes du Code du Travail
(L.6B52 L-563512.1635% 8638372 Mettre —en Tuvre |
L. 6353 | es ardoinéloesnats ! M@e § s, p®dagogiques
stagiaire2,(lL86RFB 13.)6 xa3asduapt ®s pour chacune de
| e r gl ement @ni nto®rgiaenu rs whedn sde unN environnement
formation -3,(L.63GR52R6EI35@pprenti ssage,

R6 322 L -86,3 5L5-96)3.5 5

Au ler janvier 2022, | % CGenffiifetcatiloms quat iatgel
QUALI OPI est obligatoire¢ OFPWé.tealSi?@Q%EXBI@&utrS do
financement s | ®g aux et PBEY}‘?}Wt L n e ts rqilg trlsant

formati on profe55|onnellep®dagogl quiei neatt i ©n que

Pour vous accompagner et®vwad wSo nkerdanghtre edecadr e
continuer ° solliciter @@ Prsi Sde@| § Ny r eatr ge  de  vos
projets, ADEIl @&mQRMLAT I ddNnss cett e

d®mar che gualit® afin q/e ®pondr e. e
: 4 PouUursuil vre notr e
exigences. _
r®gl ementaire dans nc
Dans | e respect des 7 Crdﬁtnfsﬁvshtl'&q\' Ceatteé‘lﬁ?vfjlé
R®f ®r ent i el Nati onal QuaB g@indse dlea_ CCoerrr”; éﬁ%te'sont
QUALI OPI dans | a cat ®gori e Qa Acti ons e
. A nsmromg%enlqn,
formati on e, nos engagement s gual’i son
structur ®es awutiour de deux axes ) ]
. . . % Recueil |l ir peotur aam@dagy
ALa satisfaction du client et des apprenlants,
N . . . prestation es appr
AL&@ m®l i oration <continue 'de Inos p_restatdlons _
de formation. r®f: amations .e. tous: no
clients, stagiaires, fin
format eur s afin de met t
Nous nous engageons °~ mesures cCcorr ecmpgo/seesr giud n |

»# Accompagner nosnscl eent s
d®vel oppement des comp®t encesgde | el s
sal ari ®s sur nmsparotmas em,es d

% Proposer edesacdapstearti onfs

aux publ i cs b®&n®f i ci ai ries | epulr
conception sd@amnel anlhdyeseddes
besoins et |l a oObd@PeCHOI fsON d



Regl ement 1 nteéerieuct

Le pr®sent r gl emént ®riing @®rt i époarrst@ «cti Ipees " a pwpn

®t abli conform@menftormata onegdsbspenedte | @arfo rs

en vigueur -3,arR -6 3BQRMAT I ON et acceg@regageeat des
L6852u Code du ”ﬁersai’\faeﬁl )50||e|nt prirespect son edgafdire

s@applique 7 tous Idees gﬁ\(&pg[qgﬁ{gaiéko;mrodecote sanitalre ¢
h t ous | es formateurs part|C|pant ‘Arti cBei $sons al cool i
une action de forAmat iche I|pioeur dEal adif@dguwmad i on

dur ®e de | a forméionfosrunimtlo'nsllpeU\egmtinfbreit AU x
d®f init | edsy gr gbes

s®curit® et de dis g%alnls®es dans _Ife)s.rmaltoecuaruAsx dee p®n ®t

I<§\D Soit au si g®) Osuorcniearid wme s eart @ an s
Ce pr®sent r “ ®lbe meqitt féearnas ed ®t ab | ilsOsCedeXn tke olya f orymat i
dine r®vision r®gudérviec@RDEMéBUMEeMmcbPEr @dusre ou distril

i r i N i
tous Il es trois ansgesg | ocaux ext®r|peu°rds |[(s<8u®s oly¢l tes

s %1% 0% |
ArticDiesfositions R®hePI) es
Artii clatérdiction de

En application de§-e§||spdo'sslptolso'nts' °dSsy o ?\L/jap%ptlrersent
articles3 Llet63s2ai vandlsemgnt sont appiitch o es osur
R 63152et smvantstHHtQZ%dleesdusal'es Emnapph®eat pan ure d

Travail, il a o®t®&Ctitymide f&émratnoe%@“e -In3AR60 0 6 d u 1
vembr 2006 fixant

stagiaires, un r oledmeappieh®AtSUre tdehor mahe by e R 1o

a pour objet de d®pteeuvmamterentrer ouf [dfdne ud &4 s dadd$ | i eux
- s locaux de@adtorgnais®n col dectif i
Ly | Lesbl prlnC|pa1JIer§ qun%esla efsormat|founmgrllt§arq1§ peyYvent %
applica es en mafiinthQddfreant ®i ®d Gt podai [ Ui T aGilei
de s®curit® dans |Io®ﬁ@6h'u%$?@ﬁnt? dedepgiegsonenesier octob
20 Les r gles appl8icfa®dN% s’ %n madtd Tr0%d PRIt Cd'ti on  des di s
de discipline, notammepmfgianenatiursend @G §ly MIAROAW 25 avr i

et | " ®chell e des sanctions
rd i i e echdi e
applicables aux stLaag|aPF§¥e%5ng udAes QQ%%U%%
sanction: i mp®rative et exi g8 date scuhiawcaumt sl edu Coc
. ' respect tot al deé est outoenss idgmeeesn d i &
3U Les modal i t ®s psreelsocnr i pe s @wne!l lagH I Noctadhmmeesn te nUMmakl ape de
est assur ®e | a red@nr(@qerrhteatétondéje%qadceusrl@@tlrbqqtaqqure et (
stagiaires pour sgg ghGhiony cdr?aqueeCMmat%w d ot i ch
formation d'" une 0 "f‘ @at|on
. . . I Vel er sa s®cur|t
Ssup®rieure cing c St helulres . tlrI us . de
_ er'sonne e et Ce& |eesde?oF‘H15{Sﬁr§” L
ArticPer 2onnes conrcempn@@tsgnt .I_es c-o_rg%lngnets@rgl@sp@tﬁ@,le§ans
Le pr®sent @p—@"ieqmget]t% rtl®cull_ dlge@l em&_ma@vadf@l%tmonédonn@
tous | es apprenants : ﬁocruraltteurgnrel_spgmregjahaeamau. s de
participant ° une a%% d %’ ddee f%r%g{pét0|rwmtIUOut(ELfomsaretun
di spens®e par ADET € 'FOdRMA P opd ! S@protsii 3R & I sdsee ment . Les
. 6352 du Code quVi g¥ayhi darmd i slsement
et ce, pour tout e " a dur|®e fde | a obnservedr e cas de
formati on sui vi e. Eésgu%|e%en?rrréastlsop®cs®etalB%Rouneddea,tnsdo
accessible sur Ieuns_ei,_teen i tpér'r’?éat OHé’lfr#e g,r J) ar eS8 ment
ADEI . d ®] duont ® dgl ement |nt®r|e r,
l es mesures de sanftlr® ethed@&ds®curit®
Chaque apprenant eatppilocadledgr &% §639|a|res s o.nt
. t et f
consi d®r ® comme aycat] gasC CgeeP tc® |d%5rn|er Plment )
ter mes du pr ®sent R gl ement ndt BEFPER tous 1es



protection indi vi FOKRMAT IleQN, c onlel edoiffcsrpnaasicprorter

mi s ° sa dispositiaonhepotue @rvw@msraelteﬁ@és"' ®a]®p ones port e
accidentes et dse®c ur ¢ $ ®e c tdeers blep§e edt ei HE S ou mi -
strictement | es per scoommse sg.nes silencieux dur ant |
particuli res donp@es,; 8§%anedf®feéu'@”&B‘ﬁFEHQnE‘Q leg form
Tout accident ou ianucxlde?torrsng1 Leny : dip _
dccasion ou en Cogcr)r‘?wpgreterﬁernmtatlo%rA tlrni'CIe' ql;|b3a||eres de
doit °tre i mm®diatement d®8lar®_ ?ra m#& ¢ 20

res (SCt es r gl es commun®ment
l'a  personne accident@e oy, 1&g, — (e &S Pelslpedps hora
personnes t@moiidendt%d% ljrui et de C\9'T‘m|utn€éqU®ISI ady IOirt®a|E
responsablc‘o)ergadneisnh%@ 36 a resp'ons |.I|Ot® du
format i N ; gsamadne °rre conforme aux |l ois et
0 a 0 © . aué qul em,enptosu Fn vi guferutri.clressliddui t ®, ponc
d®cl encher S i n®cessaire es absences
secour s. Les apprenants et ["e’s Formateurs
N vehi @near%te lde | euEnNI| resdhsh § @it dasbandon, d
Lensemble des mesgEfFdu d?’ fUé§§|on.reAtaq%| but [d® . ddoly Bakii Frte
contre l'es r'5quei%nupea'”‘d@)E”s€’|Pf9n§ntalrr@vuet|esledprre”ant<
d®ci d®edDBpl@rppl i queBmportement dmv&dw otr ’
ADEl FORMATI ON. accord avec | es ||vesntd éertlr | a

S, "D ES EorRMAT fon (
Artic4@bl9igat€ailoerrttép &t q ’ 07.88.41.42.75) .
droit de retrait ArticdUsalgle du mat ®r i el .

Dans un souci de [

Tout apprenant ayart appremMabhits etdalm®s i doatmadmeur csont i
raisonnable deunepseoSte 't erdls de ¢ onsSFEORMATIEON bsouni t®tuante p 1
situation pr®sente euMmad@®Pgel GuRAVPEeguasteisotn chodd i ®be@nye e

et immingnt pour sdae Vil udu Sdrmatli @ne aefipr emasnt © en Col
a | e d.r0|t de quitdtigmpolses i bAC duX dAPRIIGMEORMATI OMNus s i i
formation. Les apprenantatsonmetmanweurd de signal e

Toutefois cette fEcuMEb® d&lt confgrems@meonminai ressontout i
exerc®e de te@l ke APdiedid Ilfjgation dgenmat®riel

pui sse cr ®er pouf@Uutary&s i fime A Molamment. o dans
nouvelle situatlonpedrSornlnseqlule"'lsgras\/t 'a tperrednlatnet,s seatu? eROYT
i mmi neangpretnant doli§ YiYRmielh mis -~ edlSlpiorSIIIr%gfreg"elmelnét X
i mme®di at ement au fddfdredr So LpoélYent aq%n E}ql%eﬂreﬁ&di %naldoc
responsabl@nergadneisnhe dd 2 respod\sDaEbdglt %".tre festitu®
formakkost énce de |O§MéT{9§|t,o$Ute %&%E?IIFeOORI\/?AeTION “ ] a
q6 1 estime danger dipde®riel. cas  dRa b mar gemens peut
mat ®r i el Iafln é)ela D% PETT G h Fés
Tout apprenant ayaarbtpr%?l'&%ﬂ§t@t“nleesd'fgo'rtmaalt' @ sdans, P GIF
d®faillance ou {eerfauf‘somoae| esd3MYUerTawtue mbs@®ncel esn ssa
les _|nstallat|o Sosse8§1|0n| € appar@wethamitsation ®crite
fonctionnement de$ mat ® . :
ten@ndinformer PoPmEt &30P SE fagrmaei®hablissement ou
responsable de fmmal‘uerEnlrzequusttrernreenptr®s?”ta”ts'
accident m°® me  b®njign 4 d o4t t®lt®|§honeTout stage d®but® et
i mm®di at ement d®c|ar®_ _ par Ie stag|a|re est
respons@®apDIEe @ORMAE&ON@glsIatlon interdi I duplicat a
par |l a victime ou des tl®ngdicnse.l s, V|Ad®o$leoR1e155|aum$ebil|tq
Article - 1Denue upports mul ti me®dil@r gani s me en cas d e
comportement En cas deesmmmtendpmmagement ¢
. p(?rsonnels des stagi a
Le comportement respon; ﬁilﬁ)gtr®najret sera
. 5% ADE|I FORMATI ON d®cl i
(actes, attltudes, p o ou tenue)responsab| i t @@ ¢ a
ne doi't pas °tre Saufnatdu@reogatpornteeoxupre3®le®rllloraetslOn d
atteinte au bon fometlil emeenmmemitedgies di érd
dADEI ou de fil mer | es sessions de




personnels de toute naturededs®pes @gi pares essusrt ageeai rewses

dans |l es |l ocaux de | a formaobmp®tence de ce
Ar t i cdMe sluer e s discipIinaireA;rtsiam'I’cBri(X)tm%ction
Tout mangquement des stagiac%erehsarocu menfto
une des prescriptions du Ipg@ar@sieclte

pourradbbjadumedbancti on. (; GGwcun salari ®,

Code

stag

ne

conseil

des victi mes

exuel et/ ou m
mateurs

FZEgblellnleaﬂdei ntd®&r i euava

aucune per sc

) n peut °tre sancti
Constitue une samattiiecn e&tfht@%r?%mjdneedl mesur e

di scriminato

du Travail toutes megdieéctedUtpcetSamthedt | &% mati
observations ver bablregsani pme csredseat p @ n ,
formation ADEI FORMATION ogqudéi §bnatepn®semndteantgl assi fic
|l a s@int eagd ssement du stagiPdiofesebrRenNngdl @,

de

r@aefcfl acstsaetmenn ,,

pade myitation

comme fautif, que cette meSQPET&Li tPYL nRVPrid ~Subkik e Otle
ou non | a pciffﬁ)ls@nees@iedzhnsalgés§f3 §é‘t6ur®p®t®s de harc; |
P ayai ®m0|gr e tels agi s
mettre en cause | a cormtllrrLelr-%oi%at matlon gu
Selon |l a gravit® du manquement constat® |l a sanction
pourra consister ArticdPaub2l ci t® du r gl ement
-Soit un @rapmpe,l 7 | Le r glement est affi AD&EIs ern
. . un exemplaire est remis aux a|
-Soit en un avertissement,
. R _ Chaque a renant et formateur
-Soit en un@x anlewssir@n dtemporaqr% PP
ayan accept ® | es ter mes du
-Soit en un@excmletssuircendd@finiltntv@rlec‘uﬂ parsgqei pe ° une f ol
En casxcdusi on ADE] FORMApTaIONADEIfFrOReMAaTION beﬁ; a;cep“
l&@ mpl oyewd@wrppdenant et/ ou dusOf'darnrhatperdrS de |cn%m)cm grav at iemn
mesure prise, ernier.
ArticleMesures disciplinaiAfdd ciFexWeuedsvigueur du r g
disciplinaires Ce r glement entre en vigueur
Aucune sanction ne peut °tre inflig®e sans gue | a
per son@giet n®t ® i nform®e au pr®al able des falts
retenus contre elle. Fait Aytr®, |l e 26 septembre
Au couesatde@ppnenant ou |l e formateur peut
se faire assister par une personne de son choi x.

Arti cdReeplr8®sent ation des st agips

En application d&sefr RUISBER

code du travail d an s neh adcuurn® e

sup®rieure 7 500 heures, il e Pme nt
®I ectwon d®l ®gu® taint uld®il ®g u

suppl ®ant selon | a r®gl ement a

Arti cdRe 119 des d®l ®gu ®s

Les d® ®gu®s font toute suggsé r | e
d®r oul ement des stages et I e des
stagiaire@rgacdamssatilon de | a ——

pr ®sentent toutes | es r®c|amat|ons ndi viduelles ou
collectives relatives " ces mat i res, aux conditions
dhygi ne et de@ap@Pcucat®onedu " rTgl ement

int®rieur.

I'1s ont gualit® pour faire conna’t consei l de
perfectionnérenetst!| oprrs&vuu , |l es observ



Votre for mat on

Le d®r oul ement dseurvoyYotg e con

formation en pr &SRR &0

et/ ou en di st aféyre|votre confort, Vous
invit® (e) © vous pr®senter

En amont de | a formatioRgotkevebnvBeEhtiPEPPEE®F HBRLmMa

compl ® er une ®val mati om| dfe@ipmMe®t de d®but de | a sess
papier ou d®mat ®ri al i s®e sur . | a plateform

DI GI FORMA) , Vous pourrezF%rx'g‘ﬁfrlné)rn Vo'l OIa't% gpgéel
et besoins avant | a sessignfdembhoerlr mateancl asse virt
Le jour J, votre format Pdr@tEdPrde| gvede sR GihF QRNA |«
pr®sentation du sujet d®Citd ViHPmaiCiedn BYY§ i roQngeyTEemet
reunit et poursuit pard‘a%ﬂwref‘&uﬁsadgee tr£FITPe ges di
apprenantda| afse pu®sent efNeed OpM@Li 98N salle po
| eurs besoins et | eurs g?endus de |l a formation. Ce

|l wii fait partie int®gramtBechhdgles savreatt @fice fporrdnaagtoe
gique et a @&xouressi ®@e plar P@rhacghpaet s,

ses attentes de Il a for maitVionhuaelti s@vwe nlteuse ISIUePnpeonrtt sd e
questions sp®cifiques quATRle®ohar germenteedesda®hecCc yms

m° mes conditions et l i mitkeer atee wre | d ®MMep of sSERSeSSO U 1C € ¢
amont de |l a formati on. AR®aIiser des travaux col |l
Les supports projet®s OTIS or aetseuSrUIﬁ/és err]ltOIiI
- — QD des OLL PPy p®
q @ n rep re dans | e d®r o'u R%) agogl%ue. e )
format euppuie ®gal ement BP 'votre questionnali
participation et votre ex%@ﬂpeh%edﬁfﬁﬁtlj%f%%tm'p@'@te
et d®vel opper vos connai @&®Vaanlclueesr k€S pacCadtliigsu edse s st
professionnelles au contact des autres participants

laccessibilit® © | a sal ation

Formation en pr®sentielle

La formation pr®sentielle se sein des
salles de formation du si_ge ssements
de®DEI ou dans des sal e s | oou®es

soci ®t ®s sp®ci ali s®es ellr gd"capeoﬁﬁer}jé ge?lsle§ajjele

formation et de r ®uimiowmepP IT®Ese red eli bex d
Il form i r n I i

et d_e s a es _de o] at on, teesspei:te(g tsa,lelsesetﬁbgle t ColuSy

de distanciation social e et des barri r{es p?un v, 0t
ext®ri eures son s'e 8cmnle

sant ® et votre s®curit® col ectlvde eé |nd|\®| u?lle
aperboard, e mat ®r i el s r

sont ®gal ement retenus dely i I's r®pondent apy

. - L _ qmpements et i nsta atio

exigence@sccessilbilit® aux personnes en

situation de handicap. L a sal l e de | a formati on

N . tlennent compte de _Jl-a per ¢

Ladr esse du Il i eu de fhandal CI p (aYcOCBeSssiet?itlit® et

communi qu®e




Vos horaires de format mesiure de votre satisfactic
Les horaires de | a formatigrqa ?akfitls sofnl'Eolndl Cue®<
: egmet en de ous mmu ni
sur votre convocation d%{ or mati,oan 1 n |ql]1ant I e
@rgan.lsatlgn e a Ssessi
dat es et dur ®e s, heuveags, . et ['i.euX e r%\)n(ij]ez
dmc?uelg |l es. m®t hodes p®dse
pour chaque s®quence de a érrpatlop. en .
: . et Ssuppo,rts utilis®s ain
pr®senti el et/ ou dIStanCI(Séa Lai fuoersmac}elovnoterset prr®n¥,
sur une dur ®e journali_r% degoigh%ures entrecoup®e ‘
de temps de d® euner et ¢gg{Pa8US§E§DHrmateur compl "te
Moments de Pause guestionnaire ° |l a Ui treme
. o ADEI .FORMATIO&naémhquus
Une pause de 10 mltanpurtrrsssdlalnealm%tln et
de | a f ormati on est pr®vuey ans | e d®r oul ®
p®dagogikgsute. | €€ moment qY€&gsVoHYySr B®EVE¥ions que vous
r®server pour VGEXt@rh'aenugrlﬁ)sc?Jnae&F?ﬁcsdénreglstruuerrmentanaelty
de besoin. qualitative de la formati

) regard des autres sessions
Pause d®j euner g

Lheure de d®jeune@nesdmMMEiyEYyenNn g RMAATI ON est engag
accord entre | e formatel(ljr@mg;CHeesq@§|plrte@antd%nsErbe
formation pr®sentielle,  Spaufaehedhad tr ecq Ema@iiifocdr e
vours° me ou votre employedent|neued®IJa?u%|% I Efb de n
pris en commun avec |e fs0m3tceelkh c|5ha€§5npf&@Mé§.o

par ADEI FORMATI ON sous p®seryg.didfat elcer{(b?éé$tgﬁﬁlmgm
restaurati on respect e lesss soingdi Léionsgn de s®curi

sanitaire.

Comme il en aura ®t® com\VBElu FEGRMANI PN fd sposree d° Ul
formati on, l es repas etdui euP! edrdgareinNs atCiogrsi d@mat i
factur ®sn°mevous votre empdysfeaunctaipoanmemeant s rencont:r
formati on. afidtrde proactif quant : I

adapt ®e tant sur l e co-nten

Votre pr®sence et amsmeddguet Mes conditions de

Vous devez °tre pr®sent ()| jatuix Qralrecsonflddélﬁlf@?a|

u

de | a formation sur votre conlgctlon de format.i on
ou convenus avec votre for‘?n%\ lefylpque nRGcPéD ec?é |nt<

R - . cI| t tout e
reta@atsedceé nmpu ®¥ u, i e?ﬂerkB‘H g_,p;bf ds avez | a
pr ®venir dans | es meill é e DIPOADERI a1 M dam@tr3e0+||e
correspondant ADEI FORMADIPQO®&a deeu il 7pc®m|,endraa|5|r I
votre formateur.

R glementation G®n®r al e
Le contré@aksesidei tt® des apg@ErSenkihnire®est ( RGPD)
assur® par votre signatcedmformemene demad RGPD, ce

journ®e de &®naarfgeeumelnite. d excl usi vement r ®ser v®es

L a signatur e de@mhagem’é%i?rq”eontd pas c®d®es ~ des

conditionne la r®ceptioh@_deoly tnrfé)rcg 'qtch%j Ldeb
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